
 



. 

 2.  Построение современной комфортной развивающей предметно - 

пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО.  

3. Расширение взаимодействия с социумом и сетевым окружением дошкольной 

организации. 

Прогнозируемые риски                 Способы предупреждения 

Возникновение трудностей 

у педагогов, внедряющих и 

реализующих ФОП  

ДО. 

Прохождение курсов повышения квалификации педагогами по 

вопросам применения ФОП ДО. Организация  образовательной 

платформы, ресурсов для онлайн взаимодействия. 

Организация научно-практических семинаров, тренингов, работы 

педагогических мастерских, конкурсов профессионального 

мастерства,  

мастер – классов.  

Пополнение базы методической литературы. 

Низкая компетентность  

родителей  

(законных представителей). 

Информированность родителей об изменениях в образовательной 

деятельности ДОО в соответствии с ФОП ДО. 

Разработка способов трансляции педагогических находок и 

методических приемов педагогической деятельности, организация и 

проведение разнообразных мероприятий, в том числе и онлайн-

взаимодействия. 

Недостаточная  

информированность 

населения об  

образовательных услугах. 

Выпуск информационной продукции. 

Взаимодействие через консультативный пункт. 

Информирование  через социальные сети (сайт  

ДОО, официальная группа VK, Телеграмм-канал), СМИ. 

Встречи  с родителями (законными представителями). 

Значительные затраты 

времени. 

Организация сетевого взаимодействия участников Программы. 

Эффективное  распределение функциональных  

обязанностей. 

Недостаточное 

методическое и игровое 

оснащение  

 

Приобретение методических пособий в соответствии с 

требованиями ФОП ДО.  

Оснащение инфраструктуры ДОО в соответствии с требованиями 

ФОП ДО. 

Организация  эффективной образовательной среды с целью 

развития и приобщения детей к духовно-нравственным и 

социокультурным  

ценностям российского народа. 

 

1.   В разделе  «Анализ потенциала развития ДОУ» внести изменения и читать 

следующее:  «ДОУ № 89 работает по Образовательной программе муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 89, 

разработанной в соответствии с требованиями и содержанием ФГОС ДО и ФОП 

ДО». 

2. В разделе  «Анализ потенциала развития ДОУ» внести изменения и читать 

следующее:  «Основной целью Образовательной программы ДОО является 

разностороннее развитие детей дошкольного возраста, с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного 

возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения 

ими образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей 



дошкольного возраста видов деятельности на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций». 

3. В разделе  «Анализ потенциала развития ДОУ» внести изменения и читать 

следующее: «Содержание обязательной части программы реализуется в 

соответствии с содержанием  ФОП ДО». 

4. В разделе  «Анализ потенциала развития ДОУ»  внести изменения и читать 

следующее: «Часть программы, формируемая участниками образовательных 

отношений, предусматривает включение воспитанников в процесс ознакомления с 

региональными особенностями Республики Северная Осетия-Алания». 

5. В раздел «Ожидаемые конечные результаты Программы развития до 2026» добавить 

«…в соответствии с требованиями ФОП ДО». 

6. В раздел «Направление выполнения программы и механизмы ее реализации»  

добавить «План-график по переходу к осуществлению образовательной 

деятельности с непосредственным применением ФОП ДО в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении Детский сад № 89». 

 

Мероприятие  Срок Исполнитель Ожидаемый 

результат 

1. Организационно–управленческое обеспечение 

Создание рабочей группы по 

подготовке введения ФОП 

дошкольного образования 

Февраль  

2023 

Заведующая  

 

Создание и 

определение  

функционала рабочей  

группы 

Проведение инструктивно- 

методических совещаний, 

педагогических часов, 

обучающих семинаров по 

вопросам введения ФОП 

Февраль  - 

август 

2023 

Старший 

воспитатель 

План методической 

работы, результаты 

анализа 

анкетирования 

педагогов 

Экспертиза  локальных актов  

 в сфере образования (на 

соответствие требованиям 

ФОП) 

Март  - май 

2023 

Старший 

воспитатель 

Приведение  

локальных актов в 

соответствие 

требованиям ФОП  

Утверждение приведенных в 

соответствие с требованиями 

ФОП ДО  локальных актов в 

сфере образования 

По 

необходимости 

Заведующая Дополнения в 

документы,  

регламентирующие  

деятельность 

учреждения по  

внедрению ФОП 

2.Кадровое обеспечение 

Анализ  укомплектованности 

штата для обеспечения 

применения ФОП ДО. 

Выявление кадровых 

дефицитов 

Март – май 

2023 

Старший 

воспитатель 

Укомплектованность   

штата для 

обеспечения  

применения ФОП 

ДО. 

Диагностика  образовательных  

потребностей педагогов по 

вопросам перехода на полное  

применение ФОП ДО 

Март –апрель 

2023 

Рабочая группа Создание условий 

для  

прохождения курсов  

повышения 

квалификации  

для педагогов при 



введении ФОП 

Анализ  профессиональных  

затруднений педагогов по 

вопросам перехода на 

применение  

ФОП ДО 

Апрель – май 

2023 

Рабочая группа Получение 

объективной  

информации о 

готовности  

ДОУ к переходу на 

ФОП ДО 

Организация повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам применения  ФОП 

ДО 

Апрель – июнь 

2023 

Заведующая, 

старший 

воспитатель 

Повышение 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

применения  ФОП 

ДО 

3. Методическое обеспечение 

Разработка методических 

материалов по сопровождению 

реализации ФОП ДО  

Апрель –

август 

2023 

Члены рабочей  

группы (в 

рамках своей 

компетенции) 

Методические 

материалы 

Разработка методических 

материалов по сопровождению 

реализации  федеральной  

рабочей программы 

воспитания и  

федерального календарного 

плана  

воспитательной работы 

Апрель –

август 

2023 

Члены рабочей  

группы (в 

рамках своей 

компетенции) 

Методические 

материалы 

Разработка методических 

материалов по сопровождению 

реализации программы  

коррекционно-развивающей 

работы 

Апрель –

август 

2023 

Члены рабочей  

группы (в 

рамках своей 

компетенции) 

Методические 

материалы 

Обеспечение педагогов 

консультационной помощью 

по вопросам применения ФОП 

ДО 

Февраль – 

Август 

2023 

Старший 

воспитатель 

Рекомендации,  

методические 

материалы и т.п. 

4. Информационное обеспечение 

Размещение на сайте 

учреждения  

информации о введении ФОП 

ДО 

В течение года Администратор  

официального 

сайта ДОУ 

Размещение на сайте 

учреждения  

информации о 

введении ФОП ДО 

Информирование  родителей 

через разные формы 

взаимодействия о переходе 

ДОУ на применение ФОП ДО 

В течение года Члены рабочей  

группы, 

воспитатели  

групп 

Информирование  

родителей 

воспитанников о 

введении  ФОП ДО 

Информирование 

общественности о подготовке к 

введению и порядке перехода 

ДОУ на ФОП ДО 

В течение года Администратор  

официального 

сайта ДОУ 

 

Размещение на сайте  

учреждения 

информации о  

введении ФОП ДО 

 

 



 

 

 

 

 

 


